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IHRE WOCHENTLICHE INFORMATIONSQUELLE RUND UM DEN EXPORT

Nach Lula-Sieg

Brasilien-Wahl bringt Export-Chancen.

Die gednderten Rahmenbedingungen ma-
chen eine strategische Neuausrichtung
internationaler Partnerschaften der Europa-
ischen Union notwendig®, sagt Christoph
Neumayer, Generalsekretdr der Industriel-
lenvereinigung. ,,Durch die politischen Ver-
anderungen in Brasilien o6ffnet sich ein
neues Zeitfenster, dessen Moglichkeiten wir
unbedingt nutzen miissen, daher sollten wir
rasch das bereits ausverhandelte Handelsab-
kommen der EU mit den Mercosur-Staaten
in Umsetzung bringen. Denn die EU wiére
der erste Handelspartner, der mit den Mer-
cosur-Staaten ein Wirtschaftsabkommen
abschlief3it. Das bringt europdischen und 6s-
terreichischen Exporteuren einen wichtigen
Wettbewerbsvorteil — die Folge wire ein
deutlicher Anstieg der Exporte in den

Fokus

Die EU wiéire der erste Handelspariner, der mit
den Mercosur-Staaten ein Abkommen schlieft.

Mercosur-Raum®, so Neumayer. Der bishe-
rige EU-Handel mit der Mercosur-Region
sichert in Osterreich bereits 32.000 Arbeits-
platze. 1.400 heimische und 60.500 EU-
Unternehmen sind dort aktiv. ¢

www.iv.at

Uberraschendes Wachstum
Deutschland dennoch an der Schwelle zur Rezession.

Die deutsche Wirtschaft ist im dritten Quar-
fal frofz der Energiekrise Uberraschend ge-
wachsen. Das BIP legte von Juli bis Septem-
ber um 0,3 Prozent im Vergleich zum
Vorquartal zu. Das kommt insofern iberra-
schend als Okonomen mit einem Riickgang
von 0,2 Prozent gerechnet hatten. Im ver-
gangenen Frihjohr hatte es ein  Mini-
Wachstum von O,1 Prozent gegeben, im
ersten Quartal 2022 wegen der Coronaer-
holung sogar ein kréftigeres Plus von 0,8
Prozent. Mit dem Wachstum dirfte es aber
Experten zufolge angesichts der Energiekri-

se infolge des russischen Kriegs gegen die
Ukraine vorerst vorbei sein. Nach Prognose
des Iforlnstituts wird die Wirtschaft im lau-
fenden vierten Quartal um 0,6 Prozent
schrumpfen. ,Die anhaltend hohe Inflation
und die Unsicherheit iber die Energieversor-
gung und ihre Kosten belasten die deutsche
Wirtschaft deutlich”, stellte auch die Bun-
desbank fest, die Deutschland an der
,Schwelle zur Rezession” sieht. ,Insgesamt
kénnte die Wirtschaftsleistung im Winter-
halbjahr deutlich sinken.”
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In Japan am Start.

Die osterreichische Teilnahme an der
Expo 2025 in Osaka ist nun auch ver-
fraglich besiegelt. Insgesamt rechnen
die Organisatoren mit mehr als 28 Mil-
lionen Besucherinnen und Besuchern
sowie Uber 150 teilnehmenden Lan-
dem und Organisationen. Japan ist Os-
terreichs zweitwichtigster Handelspart-
ner in Asien.

Bereits 2021 konnfen heimische Export-
befriebe nicht nur Vor-Pandemiewerte
wieder erreichen, sondern einen Allzeit
Rekordexport erwirtschaften.

www.expoaustria.at

EXPORT today wird vom
Observer beobachtet.

Impressum

Medieneigentimer, Redaktionsadresse: NEW BUSINESS
Verlag GmbH, 1060 Wien, OttoBaverG. 6, Tel.: +43/1/235
13 660, Konzept, Gestaltung und Produktion: NEW BUSK-
NESS Verlag GmbH Chefredaktion: Bettina Ostermann (bettina.
ostermann@newbusiness.at], Max Gfrerer (max.gfrerer@new-
business.af) Projektleiterin: Sylvia Polak Geschéftsfihrer: Lorin
Polak (+43/1/235 13 66300, lorin.polak@newbusiness.at)
Artdirektion: Gabriele Sonnberger (gabriele.sonnberger@
newbusiness.at] Hinweis: Im Sinne der leichteren Lesbarkeit
werden geschlechtsspezifische Bezeichnungen nur in ihrer
ménnlichen Form angefihrt. Dies impliziert keinesfalls eine
Benachteiligung des jeweils anderen Geschlechts. Fraven und
Ménner mégen sich von den Inhalten unseres Newsletters

gleichermaRen angesprochen fihlen.

www.newbusiness.at

DB| SCHENKER

ACREDIA Panasonic

MACHT MUT ZU HANDELN

El_ll

RITTAL

INDUSTRY


https://www.dbschenker.com/at-de/
http://www.acredia.at
https://www.panasonic-electric-works.com/at?utm_source=newsletter&utm_medium=paid&utm_campaign=newbusiness-verlag
http://www.rittal.at
https://newsroom.sparkasse.at/2022/10/28/deutsche-wirtschaft-im-dritten-quartal-ueberraschend-gewachsen/97272

EXPORT:oday | 44/2022

SEITE 2

Zombie-Unternehmen

Die steigende Zahl an Zombie-Unternehmen erhsht die
Verlustrisiken fir Kapitalgeber am Markt.

ie Zahl jener Unternehmen, die drei

Jahre in Folge nicht in der Lage sind,
mit ihren operativen Ergebnissen die lau-
fenden Zinsverbindlichkeiten zu decken,
und somit iiber kein funktionierendes Ge-
schiftsmodell verfiigen, nimmt weltweit zu.
Im Vergleich zur letztjdhrigen Studie steigt
die Anzahl dieser ,,Zombie-Unternehmen*
um 10% auf nahezu 2.000 an. Zu diesem Er-
gebnis kommt die finale Analyse der globa-
len Unternehmensberatung Kearney, fiir die
die Studienautoren auf zirka 4,5 Millionen
Datensétze von etwa 70.000 borsennotierten
Unternchmen aus 154 Branchen und 152
Léndern zuriickgegriffen haben.
Zombies haben einen allzu leichten Zugang
zu Kapital, das hilft ihnen beim Uberleben.
Die Studienautoren haben sowohl die ver-
schiedenen Volkswirtschaften als auch In-

dustrien im Einzelnen betrachtet. Sie alle
weisen einen Zombie-Anteil zwischen 4%
und 6% aus, allerdings mit deutlichen Un-
terschieden bei den Wachstumsraten: Wah-
rend in Nordamerika die Anteile der Zom-
bies zwischen 2010 und 2021 von 3,5% auf
5,7% gestiegen sind, gab es in Europa einen
wesentlich stirkeren Anstieg, ndmlich von
1,2% auf 5,5%.

Jedem 7. Immobilienunternehmen droht
die Zombifizierung

Es konnte sich sogar noch dramatischer ent-
wickeln. Steigen die Zinsen weiter an, droht
jedem siebten Immobilienunternehmen ein
dhnliches Schicksal. ,,In dem Fall sehen wir
weltweit jedes siebte borsennotierte Unter-
nehmen im Immobiliensektor bedroht, als
Zombie-Unternehmen eingestuft zu wer-
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Zombie-Unternehmen geféhrden das Vertrauen
in den Kapitalmarkt.

den. Damit geht von der Immobilienbran-
che, wie in den Jahren vor der Finanzkrise
2008/2009, ein erhebliches Risiko fiir die
Weltwirtschaft aus®, erkldrt Christian Feld-
mann, Partner bei Kearney und ebenfalls
Autor der Studie. Er macht deutlich: ,,Zom-
bies stellen eine Fehlallokation von Kapital
dar, das anderweitig zu mehr Wachstum und
mehr Ertrag fiihren kdnnte. Wir sehen einen
Betrag von etwa 500 Milliarden US-Dollar
fehlallokiert und somit unter erheblichem
Ausfallrisiko.* ¢

WWW. keorney.ot

trctec | SETTING NEW STANDARDS

Lasergravierer, Lasermarkierer & Laserschneider —

entwickelt und produziert in Osterreich.

10 Fragen, die Sie sich vor dem Laserkauf stellen sollten,

um die richtige Entscheidung zu treffen.

www.troteclaser.com
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»Chiefl Energy Officer*

Kernpunkt der Initiative ist die Verantwortung von Unternehmen beim Energiesparen und mehr
staatliche Unterstiitzungen zur Abfederung der Energiekosten.

or dem Hintergrund der immensen Stei-
Vgerungen von Strom- und Gaspreis hat
das Energieberatungsunternechmen power
solution die Initiative ,,Chief Energy Officer
— Weil wir alle CEO's sind*“ aus der Taufe
gehoben. Erklértes Ziel ist es, einerseits
mehr Sichtbarkeit flir bereits umgesetzte
Energiesparmafinahmen  zu  schaffen.
Gleichzeitig braucht es noch deutlich mehr
staatliche Unterstiitzungsleistungen fiir Un-
ternehmen zur Abfederung des Energieko-
stenanstiegs, die bisherigen Pakete reichen
bei weitem nicht aus. Unter den Griindungs-
mitgliedern der Initiative sind namhafte
Unternehmer:innen aus unterschiedlichen
Branchen wie Doris Felber/Béckerei Felber
und Siegfried Menz/Ottakringer.

Unternehmen ilbernehmen Verantwor-
tung fir Energieeffizienz

Auch wenn Energiespartipps fiir Haushalte
und Privatpersonen aktuell den 6ffentlichen
Diskurs dominieren, ist allen klar, dass Un-
ternechmen und KMU einen wesentlichen
Beitrag an der Energiebilanz haben. Und
daher auch eine dementsprechende Verant-
wortung. ,,Und diese Verantwortung neh-
men die Unternehmen auch wahr. Ein Grof3-
teil der dsterreichischen CEOs und Manager
hat ldngst interne Energiesparmafnahmen
gesetzt. Diese miissen wir sichtbar machen!
Und gleichzeitig darauf aufmerksam ma-
chen, dass die bisherigen staatlichen Unter-
stiitzungsleistungen zur Abfederung der
steigenden Energiekosten nicht ausreichen
werden. Da braucht es mehr und vor allem
treffsichere MafB3nahmen fiir Unternehmen®,
bekriftigt Roland Kuras, Geschéftsfiihrer
von power solution und Initiator von ,,Chief
Energy Officer”.

Mehr Unterstitzung zur Abfederung der
Energiekosten

Mit dem Zusammenschluss von CEOs jegli-
cher Branche und Unternehmensgrofle im
Rahmen der Initiative ,,Chief Energy Offi-
cer will man gestérkt aus dieser Energie-
krise hervorgehen. Auf der Website www.

© PowerSolution

Roland Kuras, Geschéfisfilhrer von PowerSolution und Initiator der Inifiative ,Chief Energy Officer”

mit Doris Felber, Unterstiitzerin der Initiative.

chief-energy-officer.at findet man nicht nur
samtliche Unterstiitzer:innen der Initiative,
sondern auch zahlreiche bereits umgesetzte
Energiesparmafinahmen in Unternehmen.
»Mit gemeinschaftlichen Anstrengungen
auf der einen Seite und staatlicher Unter-
stiitzung auf der anderen Seite, kdnnen wir
die Energiekrise in einen Beschleunigungs-
faktor fiir die Energiewende nutzen®, ist
Kuras iiberzeugt.

,»Wir haben den verantwortungsvollen und
vorausschauenden Umgang mit den Ener-
gieressourcen ldngst verankert und leben
Energiesparen in unserem Betrieb tagtig-
lich. Das gehort auch einmal nach auBien
getragen. Aber was es genauso braucht, sind
weitere Unterstiitzungen fiir Unternehmen,
damit wir die enormen Energiekostenan-
stiege auch wirtschaftlich stemmen und
Standorte und Arbeitsplitze in Osterreich
sichern kénnen®, ergénzt Doris Felber.

Weitere Unternehmen sollen sich an-
schlief3en

Roland Kuras 14dt weitere Unternehmen je-
der Betriebsgrofe ein, sich der Initiative an-
zuschlieBen: ,,Energiesparen geht uns alle
an: vom kleinen Unternehmen bis zum
groBBen Konzern. Wir laden alle ein, die fiir
Thre ganze Firma bereits Mafinahmen zur
internen Energieeffizienz implementiert
und umgesetzt haben.*

Engagierte CEOs bekommen nicht nur eine
Plattform fiir Sichtbarkeit, sondern auch
eine Stimme. Mit einem Foto und einem
Statement zum Thema Energieeffizienz im
eigenen Betrieb werden sédmtliche Unter-
stiitzerInnen der Initiative ,,Chief Energy
Officer” présentiert und setzen so ein Zei-
chen fiir einen verantwortungsvollen und
vorausschauenden Umgang mit Energieres-
sourcen. <

www.chief-energy-officer.at
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Profitieren Sie ohne Risiko
von eigenem
Photovoltaik-Strom.

Vorreiter:

DI Christian
Skilich, MBA
Vorstand
Lenzing AG

Eigenen Sonnenstrom zu erzeugen rechnet sich fur Unternehmen jetzt gleich mehrfach:
Mit dem VERBUND-Betreibermodell fallen fur Ihren Betrieb keine Investitionskosten an, da wir
Planung, Errichtung sowie Betrieb und Wartung Ubernehmen. Somit tragen Sie weder ein
wirtschaftliches noch ein technisches Risiko. Profitieren Sie jetzt von erneuerbarer Energie.

verbund.com/gross-pv

Verbund


http://www.verbund.com/gross-pv
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Osterreich ver-

zeichnet starksfen
Anstieg an Insol-
venzen in Europa

Firmenpleiten

Acredia und Allianz Trade rgchnen 2023 mit weltweitem Insol-
venz-Anstieg von 19 %, fir Osterreich werden +13 % erwartet.

oher Inflationsdruck, ecine restriktive

Geldpolitik und unterbrochene Liefer-
ketten gefahrden zunehmend die Profitabili-
tdt und den Cash Flow der Unternehmen.
Viele Regierungen versuchen die Situation
mit Steuermafnahmen in den Griff zu be-
kommen. Ob die Malnahmen ausreichen,
héngt vor allem von der Energiekrise und
der damit einhergehenden Rezessionsent-
wicklung ab. Acredia, die fithrende osterrei-
chische Kreditversicherung hat gemeinsam
mit Allianz Trade tausende Makro-Finanz-
daten analysiert und eine Prognose zum
weltweiten Insolvenzgeschehen erstellt.
Europa wird sich in den nichsten zwei Jah-
ren auf steigende Insolvenzzahlen einstellen
miissen. Besonders in Frankreich, Grofbri-
tannien, Deutschland und Italien wird ein
starker Anstieg erwartet. Branchen wie die
Bauwirtschaft, der Handel und die Logistik
sind stark betroffen. Dabei sind es vornehm-
lich kleinere Unternehmen, denen Inflation,
explodierende Energiekosten und steigende
Lohne zum Verhédngnis werden.
Auch in Osterreich ist die Trendwende in
vollem Gange. Bis Ende September 2022
mussten 3.553 Unternehmen Insolvenz an-
melden. Das entspricht einer Zunahme von
96 Prozent im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum und stellt damit den stirksten Anstieg
aller europdischen Linder dar. ,,Bis Ende
des Jahres konnten wir in Osterreich auf
knapp 5.000 Firmenpleiten kommen®,

schitzt Gudrun Meierschitz, Vorstindin von
Acredia. ,,Fir 2023 erwarten wir dann, dass
die Anzahl das erste Mal wieder iiber dem
Vor-Pandemie-Niveau liegt.”

Weltweite Unternehmensinsolvenzen
Nach zwei Jahren mit riickléufigen Zahlen
signalisiert der Anstieg der Firmenpleiten
sowohl 2022 (+10 %) als auch 2023 (+19
%) eine Trendwende. Bis Ende 2023 konnte
das globale Insolvenzgeschehen wieder auf
Vor-Pandemie-Niveau liegen (+2 %).
,,Weltweit hat bereits eine Trendwende ein-
gesetzt. Die Hélfte aller Lénder, die wir ana-
lysiert haben, verzeichnete im ersten Halb-
jahr 2022 ein zweistelliges Plus bei den
Unternehmensinsolvenzen®, fasst Meier-
schitz die Entwicklung zusammen. ,,Auch
Lander, die derzeit noch niedrige Insolvenz-
zahlen aufweisen, wie die USA, China,
Deutschland, Italien und Brasilien, diirften
néchstes Jahr einen Anstieg verzeichnen.
Sollte die Energiekrise eine stirkere Rezes-
sion in Europa auslosen, wird es wahr-
scheinlich vermehrt staatliche Hilfen geben,
um die Insolvenzsteigerung einzudimmen.
Ausgehend von den derzeitigen Unterstiit-
zungen, die gezielt die Insolvenzdynamik
verlangsamen sollen, konnte 2022 und 2023
der Anstieg an Firmenpleiten in den grofiten
europdischen Mérkten um -10 Basispunkte
gedriickt werden. ¢
www.acredia.at

Netzwerk

Sie nutzen Azure oder sind
auf dem Weg dazu und
méchten sich mit der Cloud-
Community vernetzen?

17. November 2022

Ottakringer Brauerei, 1160 Wien

EOOK NOW @
www.riseabovethecloud.at

u Microsoft

icrosoft & ETC laden Sie herzlich zur

Premiere von Rise Above the Cloud
ein, der neue Event und Plattform fiir Soft-
ware-Losungsanbieter:innen, Entschei-
dungstréger:innen im Software-Business
und etablierte Software-Builder:innen.
Genieflen Sie aktuelle Vortrdge, Diskussi-
onsrunden sowie aktiven Erfahrungsaus-
tausch rund um die neuesten Themen aus
Innovation, Transformation, Technologie
und  Vertriebsstrategie flr  Azure
Nutzer:innen.
Sind Sie aus einem Umfeld, das sich mit der
Entwicklung und Kommerzialisierung von
Software-Losungen beschéftigt oder auf der
Suche nach starken erfolgreichen Partner-
schaften in der Software-Szene? Dann freu-
en wir uns darauf Sie am 17.11.2022 in
Wien begriiflen zu diirfen! ¢
Sichern Sie sich jefzt |hr Ticket:
https:/ /www.riseabovethecloud.at/

Forderungsrealisierung
weltweit
zu besonderen
Konditionen!

INKASSO GRO

www.akzepta.at
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Uberwundene Brexit-Grenzen

Charlotte Fresenius Privatuniversitét in Wien und Londoner University of Westminster
vereinbaren eine Zusammenarbeit.

ie Charlotte Fresenius Privatuniversitat

(CFPU) in Wien und die britische Uni-
versity of Westminster haben ein Memoran-
dum of Understanding (MoU) am Wiener
Campus der CFPU im Technologiezentrum
Seestadt unterzeichnet.
Ziel der Vereinbarung ist es, den Weg fiir
zukiinftige gemeinsame Projekte zu ebnen.
Damit werden die internationalen Verbin-
dungen beider Weltstidte auf Wissen-
schaftsebene ausgebaut. In einem globaler
werdenden Markt profitieren davon beide
Standorte.
Fiir die Studierenden der CFPU ergibt sich
trotz Brexit die Moglichkeit zum Wissens-
erwerb im Vereinigten Konigreich und der
unkomplizierte Zugang zu einem ldnderii-
bergreifenden Studium. Die CFPU und die
University of Westminster planen konkret
einen Studierenden-Austausch, einen du-
alen Abschluss im Studiengang ,,Nachhal-
tiges Management™ (BWL) sowie ein Dop-
pelstudium im Bereich Marketing.

Westminster ist in den ,The Young Uni-
versity Rankings 2021 auf Platz finf in
Grof3britannien.

,Unseren Studierenden in Wien mdchten
wir in Zukunft die Mdglichkeit geben, in
London, New York oder an anderen aner-
kannten Universititen internationale Erfah-
rungen zu sammeln®, sagt CFPU-Griin-
dungsrektor Martin Kreeb.

»~Klimawandel, Gleichberechtigung, Um-
gang mit Ressourcen sind dringende He-

i —

\ __:.-'b AR

Die Charlotte Fresenius Privatuniversitét (CFPU) in Wien und die britische University of VWest-
minster haben am Freitag ein Memorandum of Understanding (MoU) am Wiener Campus der

CFPU im Technologiezentrum Seestadt unferzeichnet.

rausforderungen unserer und aller nachfol-
genden Generationen. Diese lassen sich nur
global 16sen”, betont Kreeb. ,,Als Universi-
tdt mit Fokus auf das Thema Nachhaltigkeit
ist es uns ein grofles Anliegen, mit Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern welt-
weit zusammenzuarbeiten. Die University
of Westminister ist ein idealer Partner, um
sich in Zukunft gemeinsam fiir die Nachhal-
tigkeit zu engagieren.”

.

Martin Kreeb, Griindungsrekior der Charlotte Fresenius Privatuniversitéit.

Multinationale Zusammenarbeit

Katalin Illes, Associate Head College - Ex-
ternal Relations an der University of West-
minster, erkldrt: ,,Die University of West-
minster blickt auf eine erfolgreiche
Geschichte der internationalen Zusammenar-
beit und des globalen Engagements zuriick.
Wir sind eine Gemeinschaft von Kolleginnen
und Kollegen, Studierenden und Alumni:
,Globale Biirger‘, die sich fiir die Zukunft
der Welt engagieren und diese mitgestalten.
Wien libernimmt als Smart City schon jetzt
eine Vorreiterrolle unter europdischen Metro-
polen. Der Nachhaltigkeitsfokus der CFPU
erginzt unsere Bemiithungen. Wir freuen uns
darauf, eine starke Partnerschaft zwischen
unseren Institutionen zum Wohle unserer
Studierenden, Hochschulen und der Gesell-
schaft als Ganzes aufzubauen.*

Die nun unterzeichnete Vereinbarung hat
eine Laufzeit von drei akademischen Jahren
bis zum 31. August 2026. ¢

charlotte-fresenius-uni.at
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